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Eigenzinnige
iInkoopprofessionals
met groeiambitie

‘Mensen in hun Kracht’, dat is het motto van Alfa Delta Compendium, dé zakelijke partner op het gebied

van inkoop en efficiency. Het bedrijf is succesvol, groeit razendsnel en is op zoek naar zowel talent als

ervaring. Maar ondanks de krappe arbeidsmarkt, blijft men kritisch als het gaat om nieuwe collega’s.

In een jaar tijd heeft Alfa Delta
Compendium 35 nieuwe medewerkers
aangetrokken en dat is niet mals op
een personeelsbestand van ongeveer
honderd. Ook het komende jaar wil Alfa
Delta Compendium met vergelijkbare
aantallen uitbreiden. Maar dat zal niet
meevallen, weet Nicole Malherbe,

is volgens Malherbe lastig te geven.
‘We zoeken naar mensen die ambitieus
zijn, maar niet té. Op haantjesgedrag
zitten we niet te wachten. Wat we

wél zoeken zijn collega’s met unieke
persoonlijkheden, eigenzinnige
mensen. De typische ADC’er is non-
conformistisch en durft buiten de

‘Laatst heeft iemand van ons zich nog
beziggehouden met het inkopen van
boomschors en afvoeren van olifantenmest.
Dat bleek veel efficiénter te kunnen’

directeur procurement. ‘We zoeken 6f
aanstormend talent -jonge mensen

met potentie- 6f seniors met tien jaar
ervaring of meer. Daarnaast moet
iemand qua persoonlijkheid ook bij Alfa
Delta Compendium passen. Met deze
kritische houding maken we het onszelf
soms best moeilijk, maar het zij zo. We
willen mensen die herkenbaar zijn voor
onze klanten, collega’s die zich bij ons
thuisvoelen.” Een exacte definitie van
iemand die perfect bij het bedrijf past,

standaard hokjes te denken. Verder is
het vooral belangrijk dat er van beide
kanten een klik is.

Breed takenpakket

Alfa Delta, nog zonder de toevoeging
Compendium, is in 1998 opgericht. Het
bedrijf was al snel succesvol, vooral
dankzij de formule die uitging van de
kracht van uitblinkende medewerkers.
Na de overname van Compendium in
2004 ontstond Alfa Delta Compendium,

een van de grootste bedrijven op het
gebied van inkoopadvies, met twee
vestigingen: Amsterdam en Utrecht.
Sinds vorig jaar richt Alfa Delta
Compendium zich puur op advies en
financiéle dienstverlening en is de

tak werving & selectie afgestoten.
Malherbe: ‘We richten ons in de

basis op performance improvement.
Eigenlijk optimaliseren we alles aan

de kostenkant. Om dat te bereiken
houden we ons bezig met zowel inkoop
als efficiency. De grootste unit van

Alfa Delta Compendium is Inkoop, met
ongeveer tachtig mensen. Zij houden
zich onder meer bezig met het opzetten
van kostenreductieprogramma’s en

het structureren van inkoopprocessen.
De units Operations en Finance
ondersteunen Procurement, en
omgekeerd. Malherbe denkt dat het
brede takenpakket van Alfa Delta
Compendium professionals aanspreekt.
‘Onze mensen kunnen voor een groot
deel zelf bepalen welke kant ze uit gaan.
Wij ondersteunen die mogelijkheid

met het aanbieden van trainingen en
opleidingen. Daarnaast hebben we een
aantal zeer ervaren medewerkers die het
aanstormend talent kan begeleiden’
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Boomschors en mest

Malherbe: ‘Onze professionals zijn
doordrongen van het belang van
procurement. Ze kunnen met hun
kennis en ervaring veel geld verdienen
voor de opdrachtgever. Dat doen we
zonder omhaal, zonder dure overhead
en zonder onnodige rapporten. Alfa
Delta Compendium werkt dan ook
tegen aantrekkelijke tarieven. Alfa Delta
Compendium werkt voor veel grote en
bekende bedrijven, zoals Stork, ASML,
Vopak, MTV en Artis. ‘Bij dierentuin
Artis heeft iemand van ons zich laatst
nog beziggehouden met het inkopen
van boomschors en het afvoeren van
olifantenmest’, zegt Malherbe vrolijk.
‘Dat bleek veel efficiénter te kunnen.

Nicole Malherbe

Dit geeft aan dat wij nergens onze

hand voor omdraaien. Alfa Delta
Compendium heeft weliswaar veel grote
ondernemingen als opdrachtgever,
maar ook voor de kleinere broeders

kan de onderneming volgens directeur
Malherbe veel betekenen. ‘We

brengen ook tijdelijk volumes samen
voor kleinere bedrijven. Zo kunnen

ze bijvoorbeeld gezamenlijk telecom
inkopen tegen een veel aantrekkelijker
tarief. Wij begeleiden dit soort processen
voor kleine en middelgrote bedrijven
van A tot Z/

Nauw verbonden
De meeste medewerkers van Alfa
Delta Compendium werken buiten

Kerngegevens

Ruim honderd medewerkers;
Kantoren in Amsterdam en Utrecht;
Vrijwel alle medewerkers HBO+
niveau;’

Complete advisering aan de
kostenkant.

de deur, als inkoop- operations of
financeadviseur bij de klant. Om toch
informatie uit te kunnen wisselen en

de onderlinge banden te onderhouden,
zijn er maandelijks kennismeetings

en branchemeetings. Malherbe:

‘Verder doen we veel leuke dingen

met elkaar, zoals ons jaarlijkse
wintersportweekend. Het merendeel
van onze medewerkers werkt het
grootste deel van de tijd buiten de deur.
De open, informele sfeer en de korte
lijnen zorgen ervoor dat onze mensen
zich ondanks dat nauw verbonden
voelen met Alfa Delta Compendium.
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